
เอกสารเชิงวิเคราะห์และข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในรอบปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพิบูลย์รักษ์ 



ค ำน ำ 

เอกสารฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อสรุปวิเคราะห์และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการวิเคราะห์ถึงรายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้าง 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน รวมถึงข้อเสนอแนะแนวทางใน การด าเนินงาน จากการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  นั้น ผู้ปฏิบัติได้

ประสบกับปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน ทั้งในการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ การติดต่อประสานงาน ปัญหาของตัว บุคคล และปัญหาอื่นๆ ซึง่

ปัญหาเหล่านี้ผู้ปฏิบัติงานจะน าไปศึกษา วิเคราะห์ และหาวิธีการแก้ไขเพื่อน ามาพัฒนาปรับปรุง ระบบการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพต่อไป 



สำรบัญ 

หน้ำ 

เอกสารเชิงวิเคราะห์และข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาผลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบปีงบประมาณ 2566 1 
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ๑ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยง ๔ 
การวิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรค ๔ 
การวิเคราะห์ความสามรถในการประหยัดงบประมาณ ๔ 
แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ๔ 



๑ 

เอกสำรเชิงวิเครำะห์และข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนำ ผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง ในรอบ

ปีงบประมำณ ๒๕๖๖ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพิบูลย์รักษ์ 

การจัดซื้อจดัจ้างเป็นงานส่วนหนึ่งของงานพัสดุ ด้านการจดัหา ซึ่งเป็นขั้นตอนหนึ่งที่หน่วยงานย่อมมีส่วนเกี่ยวข้อง กับการจดัซื้อจัดจา้งอยูเ่สมอ จะมากหรือน้อย

ขึ้นอยู่กับงบประมาณ หน้าที ่ และความรับผิดชอบของหน่วยงาน ซึ่งใน กระบวนการจัดซื้อจดัจ้างมีการด าเนินการหลายขัน้ตอน และในแต่ละข้ันตอนก็มีรายละเอียดการ

ด าเนินการค่อนข้างมาก นอกจากระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยการพสัดุ ที่หน่วยงานต่างๆ ต้องยดึถือเป็นหลักและปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั ในการจัดซื้อจัดจา้ง ปจัจบุนั

มีกฎระเบียบ ข้อบังคับ และค าสัง่ตา่งๆ เข้ามาเกี่ยวข้องกบัการจดัจัดซื้อจดัจ้างอีกมาก เช่น พรบ. ว่าด้วยความผดิเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรการและแนวทางการปฏิบตัิเพื่อเรง่รดั การเบิกจา่ยเงินงบประมาณประจ าปีของรัฐบาล ดังนั้นการด าเนินการจดัซื้อจัดจา้งจึงมีความยุ่งยาก โดยเฉพาะอยา่งยิง่การ จัดซื้อ

จัดจ้างที่มีวงเงินสงู ฉะนั้นหน่วยงานที่รบัผิดชอบหลักการในการจัดซื้อจดัจ้าง จึงจะท าให้การจดัซื้อจัดจา้งประสบ ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และค าสัง่ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะส่งผลใหห้น่วยงานได้รบั ประโยชน์สูงสุด 

๑. รำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพิบูลย์รักษ์ไดจ้ัดท ารายงานวิเคราะห์ผลการจดัซื้อจดัจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยได้รับอนุมัตเิงินงบประมาณทั้งสิ้น 

๒๐,๐๐๐ บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ตำรำงที่ ๑ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพิบูลย์รักษ์ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
 

ล ำดับที่ รำยกำร วงเงินที่ได้รับ (บำท) 
๑ งบด าเนินงาน(ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด)ุ งวดที ่๑/๒๕๖๖ ๑๐,๐๐๐ 
๒ งบด าเนินงาน(ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด)ุ งวดที ่๒/๒๕๖๖ ๑๐,๐๐๐ 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๒๒,๐๐๐ 

(สองหมื่นบำทถ้วน) 



 
 

 
                                                                                                       

 
  

 

 

  

 

2/2566 

การขาย

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

๒ 

แผนภูมิที่ ๑ แสดงรำยละเอียด กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตำรำงที่ ๒ รำยละเอียดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมำณ ๒๕๖๖ ดังนี ้
 

 

ล ำดับที่ รำยกำรเบิก - จ่ำยงบประมำณ จ ำนวนโครงกำร วงเงิน (บำท) คิดเป็นร้อยละ 
๑ การจัดซื้อจัดจ้าง แบบเฉพาะเจาะจง    
๒ ด าเนินการแบบบันทึกจ่าย ๒  ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ 

 
แผนภูมิที ่๒ แสดงรายละเอียดวิธีการจัดซือ้จัดจ้าง ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จากแผนภูมิแสดงร้อยละการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจา้ง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักงาน สาธารณสุขอ าเภอพบิูลย์รักษ์ไดด้ าเนินการจัดซื้อจัดจา้งดังนี้ 

- การจัดซื้อจัดจา้งโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 0 โครงการวงเงินงบประมาณทัง้สิน้ ๐.บาท คิดเป็น ร้อยละ ๐ ของงบประมาณทั้งสิ้น 

-  บันทึกอนุมัติในรูปแบบการบันทึกจา่ย จ านวน ๒ โครงการ วงเงินงบประมาณทัง้สิ้น ๒๐,๐๐๐ บาท เป็นร้อยละ ๑๐๐ ของงบประมาณทั้งสิ้น 



   

  

 

   

  
 

 

การขาย

ค่าลว่งเวลา 1/2566 ค่าลว่งเวลา 2/2566

๓ 

ตำรำงที่ ๓ แสดงรำยละเอียดหมวดกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ดังนี้ 
 

ล ำดับที่ รำยกำร วงเงินที่ได้รับ (บำท) คิดเป็นร้อยละ 

๑ ค่าล่วงเวลา ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ 
    
    
    

รวม  ๑๐๐ 
 

แผนภูมิที ่๓ แสดงรายละเอียดหมวดการจดัซื้อจัดจา้ง ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

1. ด าเนินการเบิกจ่ายเงินนอกเหนือจากการจัดซื้อจัดจ้าง คือการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ การเบิกจ่ายค่า สาธารณูปโภค เป็นจ านวนทั้งส้ิน ๒๐,๐๐๐ 
บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของ งบประมาณทั้งสิ้น 

2. คงเหลือเงินงบประมาณที่ไม่ได้ด าเนินงาน จ านวน ๐ บาท (ศูนย์บาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ ๐ ของ
งบประมาณท้ังส้ิน 

3. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนโครงการทั้งส้ิน 

๔ 



๒. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 

ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้างที่อาจมีความเสี่ยงต่อการด าเนินงานจัดซื้อจัดจา้งของส านักงานสาสุขอ าเภอพบิูลย์รักษ์ พบว่า การจดัซื้อจัดจ้างที่เรง่ด่วนกระชั้นชดิ สง่ผล

ให้เกดิความเสี่ยงที่จะเกดิข้อผดิพลาดในการด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างและ ยงัสง่ผลกระทบต่อเป้าหมายของกิจกรรมในแต่ละโครงการที่ก าหนดไว ้

 
๓. กำรวิเครำะห์ปัญหำอุปสรรค/ข้อจ ำกัดในกำรปฏิบัติงำนจัดซื้อจัดจ้ำงในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

1. ปัญหาที่เกิดจากการที่กระทรวงการคลัง โดยกรมบญัชกีลาง ไดพ้ัฒนาระบบการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐด้วย อิเล็กทรอนกิส์ (Electronic Government 

Procurement : e-GP)เพื่อเป็นศูนย์ข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้ง ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ท าใหพ้บข้อปญัหาตา่งๆ ดงันี ้

- เจ้าหน้าที่ยงัไม่มีความช านาญในการบนัทึกข้อมูลผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย มีการแก้ไข บ่อยครัง้ จึงท าให้เกิดความลา่ชใ้นการ

ปฏิบัตงิาน 

-  เว็บไซต์การจัดซื้อจัดจ้างภาครฐั มีปัญหาในการเชื่อมต่อ, ช้า และหลุดบ่อย 
2. ปัญหาจากปัจจัยภายนอกไมส่ามารถควบคุมได้ อาทิเช่น การไหลของเอกสารการด าเนินงานรับเรื่องของ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงท าให้กระบวนการบาง

ขั้นตอนเกิดความล่าช้า 

๔. กำรวิเครำะห์ควำมสำมำรถในกำรประหยัดงบประมำณ 
ตารางที ่๔ สรุปผลงบประมาณประจ าปีงบประมาณ  

 

งบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรร( หน่วย : บำท) 
งบประมำณที่ได้รับจัดสรร งบประมำณที่ใช้ไป งบประมำณที่ประหยัดได้ 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ 0 
ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๐ 

จากตารางที ่๔ พบว่าการจดัซื้อจดัจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพบิูลย์รักษ์ ในปงีบประมาณ ๒๕๖๖ ซื้อจัด จ้างไดต้ามแผนงานโครงการได้ร้อยละ ๑๐๐ 

ไม่มีงบประมาณเหลือจา่ยเนื่องจากหน่วยงานได้รบัการจดัสรรงบประมาณใน จ านวนที่ไม่มาก 

๕. แนวทำงแก้ไขในกำรปรับปรุงกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนในปีงบประมำณพ .ศ. ๒๕๖๗ 
1.  เพื่อเป็นการก ากับติดตามการจัดซื้อจัดจา้ง งานพสัด ุได้จัดท าแผนก ากับการจัดซื้อจัดจ้าง (time line) เป็น รายตัว เพื่อก ากับการท างานให้เป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลาที่ถูกต้องตามระเบียบ 

2. มีการประชุมเร่งรัดตดิตามผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดือน 
3. ประชุมเชงิปฏิบตัิการให้แกเ่จ้าหนา้ที่พสัดุ หัวหน้าเจ้าหน้าที่พสัด ุในการปฏิบตัิงานในเว็บไซต์กรมบญัชีกลาง การจัดซื้อจัดจา้งภาครัฐ และก าหนดวิธีการ

ปฏิบัตใิห้เป็นแนวทางเดียวกัน โดยเน้นประเด็นที่เกิดปัญหาต่างๆ 

4. ติดตามเอกสารที่เสนอไปยังผู้มีอ านาจอนุมัติในแต่ละขั้นตอนอย่างกระชั้นชิดเพื่อความรวดเร็วในการไหลของ เอกสารต่อไป 


